MAS Pobeskydi, z. s.
MAs - 739 53 Tranovice €. p. 1
f PﬂBESKYD' IC: 71212612

Zapis ze spolecného jednani odbornych pracovnich skupin a mistnich

aktéru - Zaméstnanost a socialni oblast

k pripravé strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Pobeskydi

Termin jednani: 24. ¢ervna 2015 od 12:30 hod.

Misto konani: KapplGv dvr - Tranovice €. p. 1
PFitomni: dle prezencni listiny (¢lenové pracovnich skupin + zastupci obci, neziskového sektoru)

Pfitomné privitala Ing. Krystyna Novadkova a ujala se facilitace jednani. Na Uvod predstavili své
organizace a c¢innost pfitomni zastupci neziskového sektoru (Romodrom, o. p. s.; spolek Tulipan,
Slezska diakonie, KAPA, o. p. s.).

Cile jednani

Co je mozno podporovat z operacniho programu Zaméstnanost?

— Jaké priority a opatreni strategie MAS Pobeskydi souvisi s opera¢nim programem Zaméstnanost?
— Jaké projekty tohoto zaméreni jsou v Uzemi pfipravované?

— Jaké projekty by se mohly a mély zacit pfipravovat a realizovat?

— Jak rozdélit alokaci mezi témata i v ase?

— Jak stanovime a naplnime indikatory?

Prezentace — co je moZno podporovat

Prvni cast byla urcena predstaveni moznostem podpory, kterou nabizi Operacni program
Zameéstnanost (ddle také , program®”, ,,OPZ“) a priorit a opatteni strategie MAS Pobeskydi souvisejici
s programem. Facilitatorka upresnila, které specifické cile OPZ je moZno pfes MAS podporovat. V OPZ
MAS si muUze vybrat specifické cile a aktivity v ramci prioritni osy 1 podpora zaméstnanosti a
daptability pracovni sily a priority osy 2 socialni zaclefiovani a boj s chudobou.

Specificky cil, kterého OPZ chce docilit podporou metody LEADER resp. metody komunitné vedeného
mistniho rozvoje:

,ZvySit zapojeni lokdlnich aktér(i do fesSeni problémi nezaméstnanosti a socidlniho zaclenovani
ve venkovskych oblastech.”

Za ucelem dosaZeni stanoveného specifického cile budou podporovany aktivity, které budou
identifikovany jednotlivymi MAS ve schvalenych Komunitné vedenych strategiich mistniho rozvoje v
oblastech sociadlniho zaclefiovani a zaméstnanosti (tedy v souladu se zamérenim prioritni osy 2
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Socidlni zaélefiovani a boj s chudobou a prioritni osy 1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni
sily OP Zaméstnanost). Jedna se zejména o nasledujici aktivity:

— Podpora vytvareni novych pracovnich mist na lokalni Grovni

— Podpora spoluprace aktér(i na mistni Grovni pfi feSeni lokalni nezaméstnanosti, zjistovani potreb
lokalnich zaméstnavatell

— Podpora a vytvareni podminek pro vznik a rozvoj socialnich podnik

— Vzdélavani venkovského obyvatelstva v oblastech relevantnich pro zvySeni lokalni zaméstnanosti
a poradenstvi pro ziskavani zaméstnani

— Podpora socidlniho zaclenovani osob socidlné vyloucenych ¢&i socidlnim vyloucenim
ohroZenych prostfednictvim aktivit zamérenych na prevenci socidlniho vylouceni, sluzeb
poskytovanych terénni a ambulantni formou, podpora komunitni socialni prace

— Vznik a rozvoj specifickych nastroju k prevenci a feseni problém0 v socidlné vylouéenych
lokalitach (zohlednujici rovnéz kriminalitu a verejny poradek) s vyuZitim znalosti lokalniho
prostredi

—  Podpora prorodinnych opatieni® obci a dalsich aktérd na mistni Grovni.

Tabulka 1: Pranik specifickych cili OPZ a opatfeni strategie MAS Pobeskydi

Specifické cile OP Zaméstnanost, které Priority (specifické cile) a opatieni strategie MAS
mohou mistni akéni skupiny podporovat Pobeskydi, které souvisi s OP Zaméstnanost
Zvysit zaméstnanost podporenych osob, 1.1 Zaméstnanost

zejména strasich, nizkokvalifikacnich a SC: Zlepsit prileZitosti pro zvySeni zaméstnanosti a
znevyhodnénych uplatnéni zejména znevyhodnénych skupin uchazec

a zajemcl o zaméstnani na trhu prace

Zvysit zaméstnanost podporenych 1.1.1 Pomoc pro uchazece a zdjemce o zaméstnani
mladych osob prostifednictvim programu 1.1.2 Ziskavani pracovnich navyku a zkusenosti
Zaruky pro mladez 1.1.3 Slad'ovani rodinného a profesniho Zivota
Snizit rozdily v postaveni Zen a muz{i na 1.1 Zaméstnanost

trhu prace SC: Zlepsit prileZitosti pro zvyseni zaméstnanosti a

v o

uplatnéni zejména znevyhodnénych skupin uchazec
a zajemcl o zaméstnani na trhu prace

1.1.1 Pomoc pro uchazece a zajemce o zaméstnani
1.1.3 Slad'ovani rodinného a profesniho Zivota

Zvysit odbornou Uroven znalosti, 1.1 Zaméstnanost
dovednosti a kompetenci pracovnikl a SC: Zlepsit prileZitosti pro zvyseni zaméstnanosti a
soulad kvalifika¢ni arovné pracovni sily a uplatnéni zejména znevyhodnénych skupin uchazec
pozadavky trhu prace a zdjemcll o zaméstnani na trhu prace

1.1.1 Pomoc pro uchazece a zajemce o zaméstnani
Zvysit adaptabilitu starsich pracovnikd 1.1.2 Ziskdvani pracovnich navykl a zkuSenosti

s v

1 OP Zaméstnanost v analytické &asti definuje souvisejici problém takto: ,Na lokalni Urovni nejsou v soucasné
dobé dostatec¢né podporovany prorodinné aktivity vedouci k prevenci socialniho vylouceni rodi¢d s malymi détmi,
sluzby ke zvySovani rodi¢ovskych kompetenci a k posilovani partnerskych a manZelskych vztahl, sluzby péce o
déti, poradenstvi v oblasti sladéni pracovnich a rodinnych roli a sluzby na podporu rodin v systému nahradni
rodinné péce."
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Specifické cile OP Zaméstnanost, které
mohou mistni akéni skupiny podporovat

Priority (specifické cile) a opatfeni strategie MAS
Pobeskydi, které souvisi s OP Zaméstnanost

1.2 Podnikatelské prostredi
SC: Zlepsit podnikatelské prostredi
1.2.1 Poradenstvi a sluzby pro podnikatele

Zvysit kapacitu, komplexnost a kvalitu
sluzeb poskytovanych institucemi
verejnych sluzeb zaméstnanosti

Zvysit kvalitu systému dalSiho vzdélavani

Zvysit zaméstnanost podporenych
mladych lidi, ktefi nejsou v zaméstnani,
ve vzdélavani nebo v profesni pfipravé
v regionu Il Severozapad

Strategie MAS Pobeskydi nedefinuje odpovidajici
priority

Zvysit uplatnitelnost osob ohrozenych
socidlnim vylouceni nebo socialné
vyloucenych ve spolec¢nosti a na trhu
prace

Zvysit kvalitu a udrzitelnost sytému
socidlnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti
a dalsich navazujicich sluzeb
podporujicich socidlni zaclenovani

2.1 Pomoc a péce pro potiebné

SC: Zlepsit prileZitosti pro zaclefiovani socialné
vyloucenych nebo socidlnim vylou¢enim ohrozenych
0sob a skupin osob

2.1.1 Informovanost a dostupnost socidlnich sluzeb,
péce a poradenstvi

2.1.2 Sluzby pro seniory a osoby se snizenou
sobéstacnosti

2.1.3 Zapojeni hendikepovanych do Zivota

2.1.4 Bydleni pro potfebné

2.3 Chut bavit se poznavat

SC: Rozsifit a zkvalitnit nabidku volnocasovych a
vzdélavacich aktivit pro verejnost

2.3.1 Kvalitni traveni volného ¢asu déti a mladeze
2.3.2 Aktivni starnuti

2.3.4 Vzdélavani pro vefejnost

4.1 Samosprava a fizeni rozvoje tUzemi
SC: Zefektivnit samospravu a fizeni rozvoje Uzemi
4.1.3 Integrované planovani

Rozvoj sektoru socialni ekonomiky

1.1 Zaméstnanost

SC: Zlepsit prileZitosti pro zvySeni zaméstnanosti a
uplatnéni zejména znevyhodnénych skupin uchazec
a zajemcl o zaméstnani na trhu prace

1.1.4 Socidlni podnikani

U jednotlivych specifickych cilG byly stru¢né predstaveny mozné aktivity (viz podklady k jednani) a

zastupci neziskového sektoru pfibliZili konkrétni pfiklady z vlastni Cinnosti a potfeby, se kterymi se

setkavaiji.

KAPA o.p.s.
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Zprostredkovani zaméstnani, bilan¢ni diagnostika, rekvalifikace (socialni pracovnik, zprostfedkovani
rekvalifikace), zakladni kompetence (socidlni kompetence, rozhodovani, prace v tymu, katastrofické
trio — prace na zabranach), flexibilni formy zaméstnani (podpora Zen po materské, podpora
podnikani, zaméstnavatele nemaji zdjem o flexibilni formy), pracovni rehabilitace (nové), podpora
zahajeni samostatné vydélecné Cinnosti; dotaz na upresnéni zajemcl — jsou predevsim z malych obci
u Cinnosti zamérené na zprostfedkovani zaméstnani a jak se dostat na trh prace. Zastupkyné KAPY
0.p.s. vidi velky vyznam ve specifickém cili snizit rozdily v postaveni Zzen a muz(i na trhu prace,
problém v této oblasti stdle existuje a zaméstnavatelé se chovaji ¢asto nekorektné a zejména Zeny po
materské dovolené maji problém najit vhodné zaméstnani.

Slezskad diakonie

Pomoc pro rodiny, které se dozvidaji, Ze jejich pfibuzni se vraceji znemocnice domu a oni nevi, zda
budou mit dostatecné kompenzacni pomucky, jak péci sladit s praci, podpora neformalnich
pecovatell, podpora terénnich sluzeb, véasna diagnostika lidi, ktefi onemocni Alzheimerovou nemoci
¢i jingym typem demence a v€asna pomoc a souvisejici v¢. terénni sluzby.

Transformace probihala u velkych zafizeni, nasledovat bude transformace sluzeb pro seniory, u nas
téchto zafizeni mnoho neni, zaméfuje se na komunitni bydleni, transformace psychiatrickych
nemocnic (mensi komunitni centra) — potfeba terénnich sluzeb v této oblasti, zastupkyné vidi
potencial i pro venkovskou oblast. (zastupkyné KAPY o.p.s. doplnila, Ze s timto souvisi problém i se
zaméstnavani téchto lidi, existuji predsudky o duSevnich onemocnénich ve spolec¢nosti i u
zaméstnavatel()

Romodrom

Bytova problematika, prace s cilovou rodinou (osobou) jesté pred umisténim do standardniho bytu
(vyfeSeni zaméstnani, kompetence), potifeba systematické prace, socialni prace musi byt soucasti
poskytovani socialniho bydleni, potfeba financni gramotnosti (potvrdily zastupkyné spolku Tulipan a
KAPA 0.p.s.)

Indikatory vystupi

Facilitatorka predstavila mozné indikatory vystupu, které jsou uvadény v programu a ze kterych se
bude muset MAS pravdépodobné vybrat a pfifadit cilové hodnoty, kterych MAS dosahne realizaci
svych fichi.

Priklady indikdtori programu:
—  Celkovy pocet ucastnik(

— Pocet projektll zamérenych na organy verejné spravy a verejné sluzby na celostatni, regiondlni a
mistni drovni

— Pocet projektl, které zcela nebo z¢asti provadéji socidlni partnefi nebo nevladni organizace

— Pocet napsanych a zvefejnénych analytickych a strategickych dokument( (v¢. evaluacnich)
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— Kapacita podporenych sluzeb

V této souvislosti se facifikatorka dotazovala pfitomné zastupce neziskovek, zda je mozno definovat
kli¢, podle kterého lze stanovit pocet Ucastnikl k vysi dotace. U socidlnich sluzeb zamérenych na
socidlni praci se socidlné vyloucenymi je urceni problematické. Zastupkyné Romodromu nabidla
priklad aktudlné treseného projektu za 1 mil. K¢ ndkladl podpofeno 50 osob (zavazek vUci
poskytovateli dotace). U projektl zaméfenych na podporu zaméstnanosti zastupkyné KAPY, o. p. s.
prezentovala nasledujici Udaje se statistik: projekt za 30 mil. K¢ podporeno 60 osob: 10 lidi bilanéni
diagnostiku, 20 lidi zprostfedkovani prace, 30 projde kurzem. Dale zastupkyné spolku Tulipan
doplnila informaci, Ze v oblasti podpory sociadlniho podnikani vychazi jedno pracovni misto na 500 tis.
K¢.

Projekty — pFipravované projekty a potifebné projekty
Facilitatorka shrnula, Ze je mozno pfipravovat projekty zamrené na:

— Socidlné vyloucend lokalita

Socialni sluzby a prace v obcich

Podpora zaméstnanosti
— Vzdélavani a dalsi prorodinné aktivity

Dle soucasného prazkumu pfipravovanych projektl se projekty neinvesti¢niho charakteru zamérené
na vyse uvedené témér nevyskytuji. Urcity potencial je v socidlné vyloucené lokalité (kde je potieba
dlouhodobé a systematické prace), vzdélavani (SOV Tranovice). PFitomni také si nebyli védomi
zadného pripravovaného projektu s vyse uvedenym zamérenim.

Facilitatorka vyzvala pfitomné, aby predkladali témata a problémy, na které by bylo vhodné se pfi
ptipravé programového ramce a konkrétnich projektt zaméfit. Jednalo se o ndsledujici:

Socidlni oblast
— Terénni sluzby a stacionare (seniofi, osoby se zdravotnim postizenim)

— Podpora pecujicich rodin o nemocné, seniory, umirajici (zvySovani kompetence rodin,
kombinace vzdélavani, terénni prace vrodindch a zapljceni kompenzacnich pomducek,
poradenstvi)

— Komplexni sluiby pro osoby se zdravotnim postizenim v¢. pracovni rehabilitace (nejvice
ohrozenda skupina na trhu prace, pobytové sluzby pro osoby, které jsou silné zavislé, sluzby
terénni, ambulantni, v oblasti zaméstnanosti pro absolventy specidlnich a praktickych skol, ktefi
zGstavaji v rodinach)

—  Financ¢ni gramotnost (Skoly, prace s dospélymi, v rodiné, firmy-zaméstnavatelé, poradny, diskuse
nad mirou efektivity vyuziti medii, chybi dobré vzory vrodiné ablizkém okoli, financni
gramotnost je potfebna pro vsechny) + funkéni gramotnost
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Diskuse jak ziskat informace o lidech v ,, dluhové pasti“, jak jim nabidnout sluzby poraden (role
personalisty nasmérovat zaméstnance na sluzbu; KAPA o.p.s. — zkuSenost Skoleni u
zaméstnavatell + infoletaky)

— Anonymni poradna (kavarny, knihovny, parky) + on-line, telefonicky
— Krizova intervence (on-line, telefon)

— Rodicovské kompetence (napf. projekty zamérené na nastavajici rodice, rodice jak vychovavat
apod.) => rodinné kompetence

Oblast zaméstnanosti

— Poradenstvi k podnikani (zkusenosti KAPA o.p.s. — zacinajici podnikatelé se pres tyto projekty
daji dohromady a jejich vzajemna vyména zkusenosti ¢asto pokracuje)

— Analyza potfeb zaméstnavatelll (problém aktudlnosti analyzy, mald komunikace se
zaméstnavateli, pozndmka KAPA o.p.s. — chybi c¢asto uUcta zaméstnavatele k zaméstnanci
a souvisejici)

— Rekvalifikace na kli¢ (dle potfeb zaméstnavatele; problém vhodna rekvalifikace neni v dosahu
Casto je az v Praze, za hranicemi kraje apod.)

— Zapojeni uradu prace, obce, zaméstnavatele, NNO (je potifeba se vice orientovat na potieby
zaméstnavatell)

— StdZe (zaméstnavatel si zaméstnance vychova; problém velké byrokracie)

— Kariérové poradenstvi ve Skolach (+ prezentace rlznych profesi napf. zemédélec, zvySovani
zruénosti u déti, KAPA o.p.s. — pfiklad z USA skupina déti pod vedenim mentora (nepomah3,
pouze radi) vyrabéji stil — maji moZnost tymové prace, zazit Uspéch i nelspéch; problém vznika
v rodiné)

Vyloucena lokalita Horni Sucha — maji terénni sluzby, zacinaji s poradnou, planuji dalsi projekty.
Diskuse
obecné v Horni Suché je vysoky podil najemnich bytd.

ziskavani informaci — obce kdysi informace o nezaméstnanych méli, ted’ je nemaji; neziskovky, které
pracuji v terénu mohou napomaoci, vétsinou védi, ktery klient praci nema a mohou ho nasmérovat na
rekvalifikaci apod.

Iniciovat zmény legislativy — zpét obnovit dostupnost informaci pro obce; omezeni reklam
na pljcovani penéz (obdobné jako u tabakovych vyrobku)

priklad z praxe romské firmy, ktera vyplaci mzdu tydné

Odliv lidi z regionu za praci jinde
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Z dlivodu omezeného casu a zdroji informaci o potfebé a pfipravovanych projektech na jednani
nebudou probirdny konkrétni fiche a rozdéleni alokace. Tyto Ukoly budou ponechany na dalsi jednani
pfipadné formou mailového pfipominkovani.

Ukol: Clendm pracovnich skupin nebyl zaddn konkrétni Ukol. Facilitditorka 7add o spolupraci
pripadnych zajemc( pfi formulaci podporovanych aktivit na zakladé konkrétnich pfipravovanych
projektd. V nasledujicich dnech se odekavé vydani aktualizované verze metodického pokynu pro
integrované nastroje (ocekdavame zasadni zmény) a souvisejici skoleni pro MAS. Nasledovat bude
doplnéni strategie (dle potreby) a zpracovani programovych ramc(. Prvni verze programovych ramc(
bude projednana na dalsim jednani odbornych pracovnich skupin.

Zapsala Ing. Krystyna Novakova

Zapis je doplnén o prezencni listinu, fotodokumentaci a prezentaci.
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MAS Pobeskydi, z. s.
739 53 Tfanovice €. p. 1
i&: 71212612

Prezendni listina ze spoleéného jednani odbornych pracovnich skupin
a mistnich aktéri - Zaméstnanost a socidlni oblast

konaného ve Skalici mistnosti VPZ v Tfanovicich

dne 24, fervna 2015 od 12:30 hod.

P Iméno a pHjmeni Organizace Kontaktnf ddaje (telofon,
Clenové procovni skupiny Spolednost
1 | RNOr. David W. Novak, : 732123903
Ph.0. davidwnovak®email.oo
2. | Pavel Postivka Dbec Dolni Domaslavice PRIBIL omluven
SAost@adomastavice.c2
3, | ANDr. Alena Kacifovd | Obec Dobratice sl omiuvena
starosta@dobrgtica ¢
7T 031 236 417
o | gr, e 34 6 Ilrlb 558412 301
mistestarosta@dotea.cz
5. | ing. Karel Obluk Obec Sobdlovice 603 429 542
724617 309
6. | Ing. Dagmar Vesels Obec Lutina R
> obec@hucing 2
7. | Ing. Pavel Dyrtik 1SUKE Komorni Lhotka 2 1:2489‘300 omluven
Pavel dvrcik@ skl o
8. | Stanislav Crmied Obtan Komornd Lhotks gl omluven
sandacmietidcentrum.c
9. | Ing Oto Onderek ObZan Tranovice 6?970496 7
o.gndergksenam.g
10, | Bc. Jan Tomiczek Obec Tranovice shade & )O
SACSASIANOVER (L o
£08 473 516
11, | Mge. siti Tomiczek SOPS oo /42 Y A
Lienové procowni skupiny Hospoddrstvi
12. | ing. 1ana Uiberdové S0V Tranovice, 0.p.5. TSN (‘Q‘ L
SOVETANOYICE. o8 M
= e AGRO-DOMINIX, spol. 604 200 500
$1.0, agrodemStiscall.c
602 747 234
14, | Daniel Waclawek Beskydskd golfowd, a.s. | daniel waclawek@beskwigol.co
a
Marie Gryibofavd 724 180 638
15. Obec Ni2ni Lhoty omluvena
602 764 639
16. | Josef Skokan Obec Lidina : i
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/ POBESKYDI

(73 Iménc a phijmeni Organizace
REIT Jeddrna Pod
17. | Ing. Robert Voiny Lipovim 5.0.0. nfoR@pemionutam
18 | Alots Skuta Obéan Dolnd Todanovice i
IRkl m.c
19. | ing Lucie Latochovs | 1K Vilopoll 2.5 [EEES omkwvens
ltechava@vedotop com
20. | Ing Oto Onderek Obéan Tranovice e
Q.0ngered Bseiram cx
DaRi rutastnén
21 | Keystyns Novikovd MAS Podeskyd: ot A
Dovakoys @ pobetkydi ¢
o -
Miroslav laworek Obec Stfitel starona®obecit/iterc: y “ivne }Q
23 | Pavia Majziovs Spolek Tulipan Spolex.tulipan@sernam.cz 'U
24 | Mygr. Eva Nedomovd Romodrom o 9.5, nanedomova@romodrom.cx )/(
[’t(A;-u
5 Romodrom 0.9.3.
ek
2. | Mgr. Sirka Cipovd KAPA sara cheep@sernam.cz !lz
r s T 7w € (Y J
R LINNAE NeLd sddngy <L
7. [’ 2 dwtzsRimn’ | Siersks dakonie Y52 11y 64¢ /7
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Zdpis ze spolecného jedndni odbornych pracovnich skupin a mistnich aktéru

24. 6. 2015, Zaméstnanost a socidlni oblast

Fotodokumentace:
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Zdpis ze spolecného jedndni odbornych pracovnich skupin a mistnich aktéru

24. 6. 2015, Zaméstnanost a socidlni oblast

Prezentace:

Spolec¢né jednani odbornych pracovnich skupin a mistnich aktér(

Zameéstnanost a socialni oblast (24. 6. 2015 od 12:30 hod)
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Spolec¢né jednani
odbornych pracovnich skupin a
mistnich aktéru

Tranovice, 24. 6. 2015

24.6.2015

www.pobeskydl.cz

: s
.. I poBESKYDI

Cile jednani

» Co je mozno podporovat z opera¢niho
programu?

» Jakeé priority a opatfeni strategie MAS
Pobeskydi souvisi s operacnim programem?

» Jakeé projekty tohoto zaméfeni jsou v Gzemi
pripravované?

» Jaké projekty by se mohly a mély zacit
pripravovat a realizovat?

www.pobeskydl.cz

MAS .
¢ POBESKYDI

Cile jednani

« Jak rozdélit alokaci mezi témata i v ¢ase?
» Jak stanovime a naplnime indikétory?

www.pobeskydl.cz

MAS .
¢ POBESKYDI

OSTRAVA
Havitov

www.pobeskydl.cz

] r MAS .
o ¢ POBESKYDI

Co je mozno podporovat...

— Podpora vytvéareni novych pracovnich mist na
lokalni urovni

— Podpora spoluprace aktért na mistni arovni
pfi feSeni lokalni nezaméstnanosti, zjiStovani
potfeb lokalnich zaméstnavateld

— Podpora a vytvareni podminek pro vznik a
rozvoj socialnich podnikud

www.pobeskydl.cz

r MAS .
¢ POBESKYDI

7
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Co je mozno podporovat...

—Vzdélavani venkovského obyvatelstva
v oblastech relevantnich pro zvySeni lokalni
zameéstnanosti a poradenstvi pro ziskavani
zameéstnani




www.pobeskydl.cz

) r MAS "
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Co je mozno podporovat...

— Podpora socialniho zaclenovani osob
socialné vylou€enych ¢&i socialnim vylou¢enim
ohrozenych prostrednictvim aktivit
zamérenych na prevenci socialniho vylouceni,
sluzeb poskytovanych terénni a ambulantni
formou, podpora komunitni socialni prace

—Vznik a rozvoj specifickych nastroju
k prevenci a feSeni probléma v socialné
vvlou¢envch lokalitach

24.6.2015

www.pobeskydl.cz

) r MAS "
e ¢ POBESKYDI
R

Co je mozno podporovat...

— Podpora prorodinnych opatfeni obci a dalSich
aktérd na mistni trovni.

— aktivity vedouci k prevenci socialniho vylouceni rodicu s
malymi détmi,

— sluzby ke zvySovani rodi¢ovskych kompetenci a k
posilovani partnerskych a manzelskych vztaht

— sluzby péce o déti,

— poradenstvi v oblasti sladéni pracovnich a rodinnych roli

— sluzby na podporu rodin v systému nahradni rodinné
péce.”

www.pobeskydl.cz

MAS .
¢ POBESKYDI

P A TR S

OP Zaméstnanost a MAS

» Podpora zaméstnanosti a adaptability
pracovni sily
— Zvysit zaméstnanost podporenych osob,
zejména starSich, nizkokvalifikagnich,
znevyhodnénych
— Zvysit zaméstnanost podporenych mladych
osob prostfednictvim programu Zaruky pro
mladez
= MAS ,Zlepsit prileZitosti pro zvySeni zaméstnanosti..."

i

www.pobeskydl.cz

i MAS .
7 ¢ POBESKYDI

P A TR S

OP Zaméstnanost a MAS

» Podpora zaméstnanosti a adaptability

pracovni sily

— Pomoc pracovnikim, podnikim a
podnikatelim pfizplsobovat se zménam

— Modernizace instituci trhu prace, jako jsou
verejné a soukromé sluzby zaméstnanosti a
pfispivani k adaptaci na potreby trhu prace

— Trvalé zaélenéni mladych lidi na trh prace...
(Severozapad)

i

www.pobeskydl.cz

i r MAS "
e ¢ POBESKYDI
—

OP Zaméstnanost a MAS

+ Socialni zaclefiovani a boj s chudobou

— Zvysit uplatnitelnost osob ohrozenych
socialnim vylou€¢enim nebo socialné
vylou€enych ve spole€nosti a na trhu prace

— Rozvoj sektoru socialni ekonomiky

= MAS ,Zlepsit pfilezitosti pro zvySeni zameéstnanosti..."
= MAS ,Zlepsit pfilezitosti pro za¢lenéni socialné
vylou¢enych nebo socialnim vylou¢enim ohrozenych..”

www.pobeskydl.cz

r MAS .
¢ POBESKYDI

OP Zaméstnanost a MAS

* Socialni zaclefiovani a boj s chudobou

— Zvysit kvalitu a udrzitelnost systému
socialnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti a
dal$ich navazujicich sluzeb podporujicich
socialni zaclenovani

— ZvySit dostupnost a efektivitu zdravotnich
sluzeb... psychiatrické péce do komunity

= MAS ,Zlepsit pfilezitosti pro za¢lenéni socialné
vylou¢enych nebo socialnim vylou¢enim ohrozenych..”
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Indikatory vystupu Projekty...
(Vyb?r Z QP ’Zoamestnanost) « PFipravované projekty a potfebné projekty
~ Celkovypocet ucastnikt o — Socialné vylougena lokalita
— Pocet projektd zamérenych na organy vefejné spravy o . , ,
a vefejné sluzby na celostatni, regionalni a mistni — Socialni sluzby a prace v obcich
Urovni

— Podpora zaméstnanosti
— Pocet projektu, které zcela nebo z&asti provadeji

-eLpl ! neb ! —Vzdélavani a dalsi prorodinné aktivity
socialni partnefi nebo nevladni organizace

— Pocet napsanych a zvefejnénych analytickych a
strategickych dokument (v€. evaluaénich)

— Kapacita podpofenych sluzeb

www.pobeskydl.cz www.pobeskydl.cz

MAS

. MAS
¢ POBESKYDI

7 POBESKYDi

Fiche MAS Citat na zavér

* Podpora zaméstnanosti
 Podpora socialniho podnikani
« Pomoc a péce pro potiebné

— Vyloucena lokalita A jen val mu v tom brani."
— Ostatni obce

"Clovék priel na svét proto, aby tady
byl, pracoval a zil. Jen moudry se snazi

nas svét postréit dal, posunout vys.

e Dalsi...

Jan Werich

www.pobeskydl.cz

r MAS .
¢ POBESKYDI

dékujeme za pozornost

MAS Pobeskydi
Nase mistni akéni skupina
mas@pobeskydi.cz
www.pobeskydi.cz




