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Zápis ze společného jednání odborných pracovních skupin a místních 

aktérů – Zaměstnanost a sociální oblast 

k přípravě strategie komunitně vedeného místního rozvoje MAS Pobeskydí 

 

TerŵíŶ jedŶáŶí: 24. červŶa 2015 od 12:30 hod. 

Místo koŶáŶí: Kapplův dvůr - TřaŶoviĐe č. p. ϭ  

PřítoŵŶi: dle prezeŶčŶí listiŶǇ ;čleŶové praĐovŶíĐh skupiŶ + zástupĐi oďĐí, Ŷeziskového sektoruͿ 

PřítoŵŶé přivítala IŶg. KrǇstǇŶa Nováková a ujala se faĐilitaĐe jedŶáŶí. Na úvod představili své 
organizace a čiŶŶost přítoŵŶi zástupĐi Ŷeziskového sektoru ;Roŵodroŵ, o. p. s.; spolek TulipáŶ, 
Slezská diakoŶie, KAPA, o. p. s.Ϳ. 

Cíle jedŶáŶí 

– Co je ŵožŶo podporovat z operačŶího programu )aŵěstŶaŶost? 

– Jaké prioritǇ a opatřeŶí strategie MAS PoďeskǇdí souvisí s operačŶíŵ prograŵeŵ )aŵěstŶaŶost? 

– Jaké projektǇ tohoto zaŵěřeŶí jsou v úzeŵí připravovaŶé?  

– Jaké projektǇ ďǇ se ŵohlǇ a ŵělǇ začít připravovat a realizovat? 

– Jak rozdělit alokaĐi ŵezi téŵata i v čase?  

– Jak staŶovíŵe a ŶaplŶíŵe iŶdikátorǇ?  

Prezentace – Đo je ŵožŶo podporovat 

PrvŶí část ďǇla určeŶa představeŶí ŵožŶosteŵ podporǇ, kterou Ŷaďízí OperačŶí prograŵ 
)aŵěstŶaŶost ;dále také „prograŵ“, „OPZ“) a priorit a opatřeŶí strategie MAS PoďeskǇdí souvisejíĐí 
s programem. Facilitátorka upřesŶila, které speĐifiĐké Đíle OPZ je ŵožŶo přes MAS podporovat. V OPZ 

MAS si ŵůže vǇďrat speĐifiĐké Đíle a aktivity v ráŵĐi prioritŶí osǇ ϭ podpora zaŵěstŶaŶosti a 
daptaďilitǇ praĐovŶí sílǇ a prioritǇ osǇ Ϯ soĐiálŶí začleňováŶí a ďoj s chudobou. 

SpeĐifiĐký Đíl, kterého OPZ ĐhĐe doĐílit podporou ŵetodǇ LEADER resp. ŵetodǇ koŵuŶitŶě vedeŶého 
ŵístŶího rozvoje: 

„)výšit zapojeŶí lokálŶíĐh aktérů do řešeŶí proďléŵů ŶezaŵěstŶaŶosti a soĐiálŶího začleňováŶí 
ve veŶkovskýĐh oďlasteĐh.“ 

)a účeleŵ dosažeŶí staŶoveŶého speĐifiĐkého Đíle ďudou podporováŶǇ aktivitǇ, které ďudou 
ideŶtifikováŶǇ jedŶotlivýŵi MAS ve sĐhváleŶýĐh KoŵuŶitŶě vedeŶýĐh strategiíĐh ŵístŶího rozvoje v 
oďlasteĐh soĐiálŶího začleňováŶí a zaŵěstŶaŶosti ;tedǇ v souladu se zaŵěřeŶíŵ prioritŶí osǇ Ϯ 
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SoĐiálŶí začleňováŶí a ďoj s Đhudoďou a prioritŶí osǇ ϭ Podpora zaŵěstŶaŶosti a adaptaďilitǇ praĐovŶí 
sílǇ OP )aŵěstŶaŶostͿ. JedŶá se zejŵéŶa o ŶásledujíĐí aktivitǇ: 

– Podpora vǇtvářeŶí ŶovýĐh praĐovŶíĐh ŵíst Ŷa lokálŶí úrovŶi 

– Podpora spolupráĐe aktérů Ŷa ŵístŶí úrovŶi při řešeŶí lokálŶí ŶezaŵěstŶaŶosti, zjišťováŶí potřeď 
lokálŶíĐh zaŵěstŶavatelů 

– Podpora a vǇtvářeŶí podŵíŶek pro vzŶik a rozvoj soĐiálŶíĐh podŶiků 

– VzděláváŶí veŶkovského oďǇvatelstva v oďlasteĐh relevaŶtŶíĐh pro zvýšeŶí lokálŶí zaŵěstŶaŶosti 
a poradeŶství pro získáváŶí zaŵěstŶáŶí 

– Podpora soĐiálŶího začleňováŶí osoď soĐiálŶě vǇloučeŶýĐh či soĐiálŶíŵ vǇloučeŶíŵ 
ohrožeŶýĐh prostředŶiĐtvíŵ aktivit zaŵěřeŶýĐh Ŷa preveŶĐi soĐiálŶího vǇloučeŶí, služeď 
poskǇtovaŶýĐh teréŶŶí a aŵďulaŶtŶí forŵou, podpora koŵuŶitŶí soĐiálŶí práĐe 

– VzŶik a rozvoj speĐifiĐkýĐh Ŷástrojů k preveŶĐi a řešeŶí proďléŵů v soĐiálŶě vǇloučeŶýĐh 
lokalitáĐh ;zohledňujíĐí rovŶěž kriŵiŶalitu a veřejŶý pořádekͿ s vǇužitíŵ zŶalosti lokálŶího 
prostředí 

– Podpora prorodinŶýĐh opatřeŶí1 oďĐí a dalšíĐh aktérů Ŷa ŵístŶí úrovŶi. 

Tabulka 1: PrůŶik speĐifiĐkýĐh Đílů OP) a opatřeŶí strategie MAS Poďeskydí 

SpeĐifiĐké Đíle OP )aŵěstŶaŶost, které 
ŵohou ŵístŶí akčŶí skupiny podporovat 

Priority ;speĐifiĐké ĐíleͿ a opatřeŶí strategie MAS 
Poďeskydí, které souvisí s OP )aŵěstŶaŶost 

)výšit zaŵěstŶaŶost podpořeŶýĐh osoď, 
zejŵéŶa strašíĐh, ŶízkokvalifikačŶíĐh a 
zŶevýhodŶěŶýĐh 

 

)výšit zaŵěstŶaŶost podpořeŶýĐh 
ŵladýĐh osoď prostředŶiĐtvíŵ prograŵu 
)árukǇ pro ŵládež 

ϭ.ϭ )aŵěstŶaŶost 
SC: )lepšit příležitosti pro zvýšeŶí zaŵěstŶaŶosti a 
uplatŶěŶí zejŵéŶa zŶevýhodŶěŶýĐh skupiŶ uĐhazečů 
a zájeŵĐů o zaŵěstŶáŶí Ŷa trhu práĐe 

1.1.ϭ PoŵoĐ pro uĐhazeče a zájeŵĐe o zaŵěstŶáŶí 
ϭ.ϭ.Ϯ )ískáváŶí praĐovŶíĐh ŶávǇků a zkušeŶostí 
1.1.ϯ SlaďováŶí rodiŶŶého a profesŶího života 

SŶížit rozdílǇ v postaveŶí žeŶ a ŵužů Ŷa 
trhu práĐe 

ϭ.ϭ )aŵěstŶaŶost 
SC: )lepšit příležitosti pro zvýšeŶí zaŵěstŶaŶosti a 
uplatŶěŶí zejŵéŶa zŶevýhodŶěŶýĐh skupiŶ uĐhazečů 
a zájeŵĐů o zaŵěstŶáŶí Ŷa trhu práĐe 

1.1.1 PoŵoĐ pro uĐhazeče a zájeŵĐe o zaŵěstŶáŶí 
ϭ.ϭ.ϯ SlaďováŶí rodiŶŶého a profesŶího života 

)výšit odďorŶou úroveň zŶalostí, 
dovedŶostí a koŵpeteŶĐí praĐovŶíků a 
soulad kvalifikačŶí úrovŶě praĐovŶí sílǇ a 
požadavkǇ trhu práĐe 

 

)výšit adaptaďilitu staršíĐh praĐovŶíků 

ϭ.ϭ )aŵěstŶaŶost 
SC: )lepšit příležitosti pro zvýšeŶí zaŵěstŶaŶosti a 
uplatŶěŶí zejŵéŶa zŶevýhodŶěŶýĐh skupiŶ uĐhazečů 
a zájeŵĐů o zaŵěstŶáŶí Ŷa trhu práĐe 

ϭ.ϭ.ϭ PoŵoĐ pro uĐhazeče a zájeŵĐe o zaŵěstŶáŶí 
ϭ.ϭ.Ϯ )ískáváŶí praĐovŶíĐh ŶávǇků a zkušeŶostí 

                                                           
1
 OP Zaměstnanost v analytické části definuje související problém takto: „Na lokální úrovni nejsou v současné 

době dostatečně podporovány prorodinné aktivity vedoucí k prevenci sociálního vyloučení rodičů s malými dětmi, 
služby ke zvyšování rodičovských kompetencí a k posilování partnerských a manželských vztahů, služby péče o 
děti, poradenství v oblasti sladění pracovních a rodinných rolí a služby na podporu rodin v systému náhradní 
rodinné péče.“ 
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SpeĐifiĐké Đíle OP )aŵěstŶaŶost, které 
ŵohou ŵístŶí akčŶí skupiny podporovat 

Priority ;speĐifiĐké ĐíleͿ a opatřeŶí strategie MAS 
Poďeskydí, které souvisí s OP )aŵěstŶaŶost 

 

ϭ.Ϯ PodŶikatelské prostředí 
SC: )lepšit podŶikatelské prostředí 
ϭ.Ϯ.ϭ PoradeŶství a služďǇ pro podŶikatele 

)výšit kapaĐitu, koŵpleǆŶost a kvalitu 
služeď poskǇtovaŶýĐh iŶstituĐeŵi 
veřejŶýĐh služeď zaŵěstŶaŶosti 
 

)výšit kvalitu sǇstéŵu dalšího vzděláváŶí 
 

)výšit zaŵěstŶaŶost podpořeŶýĐh 
ŵladýĐh lidí, kteří Ŷejsou v zaŵěstŶáŶí, 
ve vzděláváŶí Ŷeďo v profesŶí přípravě 
v regioŶu II Severozápad 

Strategie MAS Poďeskydí ŶedefiŶuje odpovídajíĐí 
priority 

)výšit uplatŶitelŶost osoď ohrožeŶýĐh 
soĐiálŶíŵ vǇloučeŶí Ŷeďo soĐiálŶě 
vǇloučeŶýĐh ve společŶosti a Ŷa trhu 
práĐe 

 

)výšit kvalitu a udržitelŶost sǇtéŵu 
soĐiálŶíĐh služeď, služeď pro rodiŶǇ a děti 
a dalšíĐh ŶavazujíĐíĐh služeď 
podporujíĐíĐh soĐiálŶí začleňováŶí 

Ϯ.ϭ PoŵoĐ a péče pro potřeďŶé 

SC: )lepšit příležitosti pro začleňováŶí soĐiálŶě 
vǇloučeŶýĐh Ŷeďo soĐiálŶíŵ vǇloučeŶíŵ ohrožeŶýĐh 
osob a skupin osob 

Ϯ.ϭ.ϭ IŶforŵovaŶost a dostupŶost soĐiálŶíĐh služeď, 
péče a poradeŶství 
Ϯ.ϭ.Ϯ SlužďǇ pro seŶiorǇ a osoďǇ se sŶížeŶou 
soďěstačŶosti 
Ϯ.ϭ.ϯ )apojeŶí heŶdikepovaŶýĐh do života 

Ϯ.ϭ.ϰ BǇdleŶí pro potřeďŶé 

 

Ϯ.ϯ Chuť ďavit se pozŶávat 
SC: Rozšířit a zkvalitŶit Ŷaďídku volŶočasovýĐh a 
vzdělávaĐíĐh aktivit pro veřejŶost 
Ϯ.ϯ.ϭ KvalitŶí tráveŶí volŶého času dětí a ŵládeže 

Ϯ.ϯ.Ϯ AktivŶí stárŶutí 
Ϯ.ϯ.ϰ VzděláváŶí pro veřejŶost 
 

ϰ.ϭ Saŵospráva a řízeŶí rozvoje úzeŵí 
SC: )efektivŶit saŵosprávu a řízeŶí rozvoje úzeŵí 
ϰ.ϭ.ϯ IŶtegrovaŶé pláŶováŶí 

Rozvoj sektoru soĐiálŶí ekoŶoŵikǇ ϭ.ϭ )aŵěstŶaŶost 
SC: )lepšit příležitosti pro zvýšeŶí zaŵěstŶaŶosti a 
uplatŶěŶí zejŵéŶa zŶevýhodŶěŶýĐh skupiŶ uĐhazečů 
a zájeŵĐů o zaŵěstŶáŶí Ŷa trhu práĐe 

ϭ.ϭ.ϰ SoĐiálŶí podŶikáŶí 
 

U jedŶotlivýĐh speĐifiĐkýĐh Đílů ďǇlǇ stručŶě představeŶǇ ŵožŶé aktivitǇ ;viz podkladǇ k jedŶáŶíͿ a 
zástupĐi Ŷeziskového sektoru přiďlížili koŶkrétŶí příkladǇ z vlastŶí čiŶŶosti a potřeďǇ, se kterýŵi se 
setkávají. 

KAPA o.p.s. 
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ZprostředkováŶí zaŵěstŶáŶí, ďilaŶčŶí diagŶostika, rekvalifikaĐe ;soĐiálŶí praĐovŶík, zprostředkováŶí 
rekvalifikaĐeͿ, základŶí koŵpeteŶĐe ;soĐiálŶí koŵpeteŶĐe, rozhodováŶí, práĐe v týŵu, katastrofiĐké 
trio – práĐe Ŷa záďraŶáĐhͿ, fleǆiďilŶí forŵǇ zaŵěstŶáŶí ;podpora žeŶ po ŵateřské, podpora 
podŶikáŶí, zaŵěstŶavatele Ŷeŵají zájeŵ o fleǆiďilŶí forŵǇͿ, praĐovŶí rehaďilitaĐe ;ŶověͿ, podpora 
zahájeŶí saŵostatŶé výdělečŶé čiŶŶosti; dotaz Ŷa upřesŶěŶí zájeŵĐů – jsou předevšíŵ z ŵalýĐh oďĐí 
u čiŶŶosti zaŵěřeŶé Ŷa zprostředkováŶí zaŵěstŶáŶí a jak se dostat Ŷa trh práĐe. )ástupkǇŶě KAPY 
o.p.s. vidí velký výzŶaŵ ve speĐifiĐkéŵ Đíli sŶížit rozdílǇ v postaveŶí žeŶ a ŵužů Ŷa trhu práĐe, 
proďléŵ v této oďlasti stále eǆistuje a zaŵěstŶavatelé se Đhovají často ŶekorektŶě a zejŵéŶa žeŶǇ po 
ŵateřské dovoleŶé ŵají proďléŵ Ŷajít vhodŶé zaŵěstŶáŶí. 

Slezská diakoŶie 

PoŵoĐ pro rodiŶǇ, které se dozvídají, že jejiĐh příďuzŶí se vraĐejí z ŶeŵoĐŶiĐe doŵu a oŶi Ŷeví, zda 

budou ŵít dostatečŶé koŵpeŶzačŶí poŵůĐkǇ, jak péči sladit s práĐi, podpora ŶeforŵálŶích 

pečovatelů, podpora teréŶŶíĐh služeď, včasŶá diagŶostika lidí, kteří oŶeŵoĐŶí Alzheiŵerovou ŶeŵoĐí 
či jiŶýŵ tǇpeŵ deŵeŶĐe a včasŶá poŵoĐ a souvisejíĐí vč. teréŶŶí služďǇ. 

TraŶsforŵaĐe proďíhala u velkýĐh zařízeŶí, Ŷásledovat ďude traŶsforŵaĐe služeď pro seŶiorǇ, u Ŷás 
těĐhto zařízeŶí ŵŶoho ŶeŶí, zaŵěřuje se Ŷa koŵuŶitŶí ďǇdleŶí, traŶsforŵaĐe psǇĐhiatriĐkýĐh 
ŶeŵoĐŶiĐ ;ŵeŶší koŵuŶitŶí ĐeŶtraͿ – potřeďa teréŶŶíĐh služeď v této oďlasti, zástupkǇŶě vidí 
poteŶĐiál i pro veŶkovskou oďlast. ;zástupkǇŶě KAPY o.p.s. doplŶila, že s tíŵto souvisí proďléŵ i se 
zaŵěstŶáváŶí těĐhto lidí, eǆistují předsudkǇ o duševŶíĐh oŶeŵoĐŶěŶíĐh ve společŶosti i u 
zaŵěstŶavatelůͿ 

Romodrom 

BǇtová proďleŵatika, práĐe s Đílovou rodiŶou ;osoďouͿ ještě před uŵístěŶíŵ do staŶdardŶího ďǇtu 
;vǇřešeŶí zaŵěstŶáŶí, koŵpeteŶĐeͿ, potřeďa sǇsteŵatiĐké práĐe, soĐiálŶí práĐe ŵusí ďýt součástí 
poskǇtováŶí soĐiálŶího ďǇdleŶí, potřeďa fiŶaŶčŶí graŵotŶosti ;potvrdilǇ zástupkǇŶě spolku TulipáŶ a 
KAPA o.p.s.) 

 

IŶdikátory výstupů 

FaĐilitátorka představila ŵožŶé iŶdikátorǇ výstupů, které jsou uváděŶý v prograŵu a ze kterýĐh se 
ďude ŵuset MAS pravděpodoďŶě vǇďrat a přiřadit Đílové hodŶotǇ, kterýĐh MAS dosáhŶe realizaĐí 
svýĐh fiĐhí. 

Příklady iŶdikátorů prograŵu: 

– Celkový počet účastŶíků 

– Počet projektů zaŵěřeŶýĐh Ŷa orgáŶǇ veřejŶé správǇ a veřejŶé služďǇ Ŷa ĐelostátŶí, regioŶálŶí a 
ŵístŶí úrovŶi 

– Počet projektů, které zĐela Ŷeďo zčásti provádějí soĐiálŶí partŶeři Ŷeďo ŶevládŶí orgaŶizaĐe  

– Počet ŶapsaŶýĐh a zveřejŶěŶýĐh aŶalǇtiĐkýĐh a strategiĐkýĐh dokuŵeŶtů ;vč. evaluačŶíĐhͿ 
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– KapaĐita podpořeŶýĐh služeď 

V této souvislosti se faĐifikátorka dotazovala přítoŵŶé zástupĐe Ŷeziskovek, zda je ŵožŶo defiŶovat 
klíč, podle kterého lze staŶovit počet účastŶíků k výši dotaĐe. U soĐiálŶíĐh služeď zaŵěřeŶýĐh Ŷa 
soĐiálŶí práĐi se soĐiálŶě vǇloučeŶýŵi je určeŶí proďleŵatiĐké. )ástupkǇŶě Roŵodroŵu Ŷaďídla 
příklad aktuálŶě řešeŶého projektu za ϭ ŵil. Kč Ŷákladů podpořeŶo ϱϬ osoď ;závazek vůči 
poskytovateli dotace). U projektů zaŵěřeŶýĐh Ŷa podporu zaŵěstŶaŶosti zástupkǇŶě KAPY, o. p. s. 
prezeŶtovala ŶásledujíĐí údaje se statistik: projekt za ϯϬ ŵil. Kč podpořeŶo ϲϬ osoď: ϭϬ lidí ďilaŶčŶí 
diagŶostiku, ϮϬ lidí zprostředkováŶí práĐe, ϯϬ projde kurzeŵ. Dále zástupkǇŶě spolku TulipáŶ 
doplŶila iŶforŵaĐi, že v oďlasti podporǇ soĐiálŶího podŶikáŶí vǇĐhází jedŶo praĐovŶí ŵísto Ŷa ϱϬϬ tis. 
Kč. 

Projekty – připravovaŶé projekty a potřeďŶé projekty 

FaĐilitátorka shrŶula, že je ŵožŶo připravovat projektǇ zaŵřeŶé Ŷa: 

– SoĐiálŶě vǇloučeŶá lokalita 

– SoĐiálŶí služďǇ a práĐe v oďĐíĐh 

– Podpora zaŵěstŶaŶosti 

– VzděláváŶí a další prorodiŶŶé aktivitǇ 

Dle současŶého průzkuŵu připravovaŶýĐh projektů se projektǇ ŶeiŶvestičŶího Đharakteru zaŵěřeŶé 
Ŷa výše uvedeŶé téŵěř ŶevǇskǇtují. Určitý poteŶĐiál je v soĐiálŶě vǇloučeŶé lokalitě ;kde je potřeďa 
dlouhodoďé a sǇsteŵatiĐké práĐeͿ, vzděláváŶí ;ŠOV TřaŶoviĐeͿ. PřítoŵŶi také si ŶeďǇli vědoŵi 
žádŶého připravovaŶého projektu s výše uvedeŶýŵ zaŵěřeŶíŵ. 

FaĐilitátorka vǇzvala přítoŵŶé, aďǇ předkládali téŵata a proďléŵǇ, Ŷa které ďǇ ďǇlo vhodŶé se při 
přípravě prograŵového ráŵĐe a koŶkrétŶíĐh projektů zaŵěřit. JedŶalo se o ŶásledujíĐí: 

SoĐiálŶí oďlast 

– TeréŶŶí služďǇ a staĐioŶáře ;seŶioři, osoďǇ se zdravotŶíŵ postižeŶíŵͿ 

– Podpora pečujíĐíĐh rodiŶ o ŶeŵoĐŶé, seŶiorǇ, uŵírajíĐí ;zvǇšováŶí koŵpeteŶĐe rodiŶ, 
koŵďiŶaĐe vzděláváŶí, teréŶŶí práĐe v rodiŶáĐh a zapůjčeŶí koŵpeŶzačŶíĐh poŵůĐek, 
poradeŶstvíͿ 

– KoŵpleǆŶí služďǇ pro osoďǇ se zdravotŶíŵ postižeŶím vč. praĐovŶí rehaďilitaĐe ;ŶejvíĐe 
ohrožeŶá skupiŶa Ŷa trhu práĐe, poďǇtové služďǇ pro osoďǇ, které jsou silŶě závislé, služďǇ 
teréŶŶí, aŵďulaŶtŶí, v oďlasti zaŵěstŶaŶosti pro aďsolveŶtǇ speĐiálŶíĐh a praktiĐkýĐh škol, kteří 
zůstávají v rodiŶáĐh) 

– FiŶaŶčŶí graŵotŶost ;školǇ, práĐe s dospělýŵi, v rodiŶě, firŵǇ-zaŵěstŶavatelé, poradny, diskuse 

nad ŵírou efektivitǇ vǇužití ŵedií, ĐhǇďí doďré vzorǇ v rodiŶě a ďlízkéŵ okolí, fiŶaŶčŶí 
graŵotŶost je potřeďŶá pro všeĐhŶǇ) + fuŶkčŶí gramotnost 
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Diskuse jak získat iŶforŵaĐe o lideĐh v „dluhové pasti“, jak jiŵ ŶaďídŶout služďǇ poradeŶ ;role 

persoŶalistǇ Ŷasŵěrovat zaŵěstŶaŶĐe Ŷa služďu; KAPA o.p.s. – zkušeŶost školeŶí u 
zaŵěstŶavatelů + iŶfoletákǇ) 

– AŶoŶǇŵŶí poradŶa ;kavárŶǇ, kŶihovŶǇ, parky) + on-line, telefonicky 

– Krizová iŶterveŶĐe ;oŶ-line, telefon) 

– Rodičovské koŵpeteŶĐe ;Ŷapř. projektǇ zaŵěřeŶé Ŷa ŶastávajíĐí rodiče, rodiče jak vǇĐhovávat 
apod.Ϳ => rodiŶŶé koŵpeteŶĐe 

Oďlast zaŵěstŶaŶosti 

– PoradeŶství k podŶikáŶí ;zkušeŶosti KAPA o.p.s. – začíŶajíĐí podŶikatelé se přes tǇto projektǇ 
dají dohroŵadǇ a jejiĐh vzájeŵŶá výŵěŶa zkušeŶosti často pokračujeͿ 

– AŶalýza potřeď zaŵěstŶavatelů ;proďléŵ aktuálŶosti aŶalýzǇ, ŵalá koŵuŶikaĐe se 
zaŵěstŶavateli, pozŶáŵka KAPA o.p.s. – ĐhǇďí často úĐta zaŵěstnavatele k zaŵěstŶaŶĐi 
a souvisejíĐíͿ 

– RekvalifikaĐe Ŷa klíč ;dle potřeď zaŵěstŶavatele; proďléŵ vhodŶá rekvalifikaĐe ŶeŶí v dosahu 

často je až v Praze, za hranicemi kraje apod.) 

– )apojeŶí úřadu práĐe, oďĐe, zaŵěstŶavatele, NNO ;je potřeďa se víĐe orieŶtovat Ŷa potřeďǇ 
zaŵěstŶavatelůͿ 

– Stáže ;zaŵěstŶavatel si zaŵěstŶaŶĐe vǇĐhová; proďléŵ velké ďǇrokraĐie) 

– Kariérové poradeŶství ve školáĐh ;+ prezeŶtaĐe růzŶýĐh profesí Ŷapř. zeŵěděleĐ, zvǇšováŶí 
zručŶosti u dětí, KAPA o.p.s. – příklad z USA skupiŶa dětí pod vedeŶíŵ ŵeŶtora ;Ŷepoŵáhá, 
pouze radíͿ vǇráďějí stůl – ŵají ŵožŶost týŵové práĐe, zažít úspěĐh i ŶeúspěĐh; proďléŵ vzŶiká 
v rodiŶě) 

VǇloučeŶá lokalita HorŶí SuĐhá – ŵají teréŶŶí služďǇ, začíŶají s poradŶou, pláŶují další projektǇ. 

Diskuse 

oďeĐŶě v HorŶí SuĐhé je vǇsoký podíl ŶájeŵŶíĐh ďǇtů. 

získáváŶí iŶforŵaĐí – oďĐe kdǇsi iŶforŵaĐe o ŶezaŵěstŶaŶýĐh ŵěli, teď je Ŷeŵají; ŶeziskovkǇ, které 
praĐují v teréŶu ŵohou ŶapoŵoĐi, většiŶou vědí, který klieŶt práĐi Ŷeŵá a ŵohou ho Ŷasŵěrovat na 

rekvalifikaci apod. 

IŶiĐiovat zŵěŶǇ legislativǇ – zpět oďŶovit dostupŶost iŶforŵaĐí pro oďĐe; oŵezeŶí reklaŵ 
na půjčováŶí peŶěz ;oďdoďŶě jako u taďákovýĐh výroďkůͿ 

příklad z praǆe roŵské firŵǇ, která vǇpláĐí ŵzdu týdŶě 

Odliv lidí z regioŶu za praĐí jiŶde 
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Z důvodu oŵezeŶého času a zdrojů iŶforŵaĐí o potřeďě a připravovaŶýĐh projekteĐh Ŷa jedŶáŶí 
Ŷeďudou proďíráŶǇ koŶkrétŶí fiĐhe a rozděleŶí alokaĐe. TǇto úkolǇ ďudou poŶeĐháŶǇ Ŷa další jedŶáŶí 
případŶě forŵou ŵailového připoŵíŶkováŶí. 

Úkol: ČleŶůŵ praĐovŶíĐh skupiŶ ŶeďǇl zadáŶ koŶkrétŶí úkol. FaĐilitátorka žádá o spolupráĐi 
případŶýĐh zájeŵĐů při forŵulaĐi podporovaŶýĐh aktivit Ŷa základě koŶkrétŶíĐh připravovaŶýĐh 
projektů. V ŶásledujíĐíĐh dŶeĐh se očekává vǇdáŶí aktualizovaŶé verze ŵetodiĐkého pokǇŶu pro 
iŶtegrovaŶé Ŷástroje ;očekáváŵe zásadŶí zŵěŶǇͿ a souvisejíĐí školeŶí pro MAS. Následovat ďude 
doplŶěŶí strategie ;dle potřeďǇͿ a zpraĐováŶí prograŵovýĐh ráŵĐů. PrvŶí verze prograŵovýĐh ráŵĐů 
ďude projedŶáŶa Ŷa dalšíŵ jedŶáŶí odďorŶýĐh praĐovŶíĐh skupiŶ. 

Zapsala IŶg. KrǇstǇŶa Nováková 

 

)ápis je doplŶěŶ o prezeŶčŶí listiŶu, fotodokumentaci a prezentaci. 
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Prezenční listina:  
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Fotodokumentace:  
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Prezentace: 

 

SpolečŶé jedŶáŶí odďorŶýĐh praĐovŶíĐh skupiŶ a ŵístŶíĐh aktérů 

)aŵěstŶaŶost a soĐiálŶí oďlast (24. 6. 2015 od 12:30 hod) 



24. 6. 2015

1

Společné jednání 
odborných pracovních skupin a 

místních aktérů

Třanovice, 24. 6. 2015

Cíle jednání

• Co je možno podporovat z operačního 
programu?

• Jaké priority a opatření strategie MAS 
Pobeskydí souvisí s operačním programem? 

• Jaké projekty tohoto zaměření jsou v území 
připravované? 

• Jaké projekty by se mohly a měly začít 
připravovat a realizovat? 

Cíle jednání

• Jak rozdělit alokaci mezi témata i v čase? 

• Jak stanovíme a naplníme indikátory? 

Co je možno podporovat…

– Podpora vytváření nových pracovních míst na 
lokální úrovni

– Podpora spolupráce aktérů na místní úrovni 
při řešení lokální nezaměstnanosti, zjišťování 
potřeb lokálních zaměstnavatelů

– Podpora a vytváření podmínek pro vznik a 
rozvoj sociálních podniků

Co je možno podporovat…

– Vzdělávání venkovského obyvatelstva 
v oblastech relevantních pro zvýšení lokální 
zaměstnanosti a poradenství pro získávání 
zaměstnání
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Co je možno podporovat…

– Podpora sociálního začleňování osob 
sociálně vyloučených či sociálním vyloučením 
ohrožených prostřednictvím aktivit 
zaměřených na prevenci sociálního vyloučení, 
služeb poskytovaných terénní a ambulantní 
formou, podpora komunitní sociální práce

– Vznik a rozvoj specifických nástrojů 
k prevenci a řešení problémů v sociálně 
vyloučených lokalitách …

Co je možno podporovat…

– Podpora prorodinných opatření obcí a dalších 
aktérů na místní úrovni.

– aktivity vedoucí k prevenci sociálního vyloučení rodičů s 
malými dětmi,

– služby ke zvyšování rodičovských kompetencí a k 
posilování partnerských a manželských vztahů

– služby péče o děti,

– poradenství v oblasti sladění pracovních a rodinných rolí 

– služby na podporu rodin v systému náhradní rodinné 
péče.“

OP Zaměstnanost a MAS

• Podpora zaměstnanosti a adaptability 
pracovní síly

– Zvýšit zaměstnanost podpořených osob, 
zejména starších, nízkokvalifikačních, 
znevýhodněných

– Zvýšit zaměstnanost podpořených mladých 
osob prostřednictvím programu Záruky pro 
mládež

⇒MAS „Zlepšit příležitosti pro zvýšení zaměstnanosti…“

OP Zaměstnanost a MAS

• Podpora zaměstnanosti a adaptability 
pracovní síly

– Pomoc pracovníkům, podnikům a 
podnikatelům přizpůsobovat se změnám

– Modernizace institucí trhu práce, jako jsou 
veřejné a soukromé služby zaměstnanosti a 
přispívání k adaptaci na potřeby trhu práce

– Trvalé začlenění mladých lidí na trh práce… 
(Severozápad)

OP Zaměstnanost a MAS

• Sociální začleňování a boj s chudobou

– Zvýšit uplatnitelnost osob ohrožených 
sociálním vyloučením nebo sociálně 
vyloučených ve společnosti a na trhu práce

– Rozvoj sektoru sociální ekonomiky

⇒MAS „Zlepšit příležitosti pro zvýšení zaměstnanosti…“

⇒MAS „Zlepšit příležitosti pro začlenění sociálně 
vyloučených nebo sociálním vyloučením ohrožených..“

OP Zaměstnanost a MAS

• Sociální začleňování a boj s chudobou

– Zvýšit kvalitu a udržitelnost systému 
sociálních služeb, služeb pro rodiny a děti a 
dalších navazujících služeb podporujících 
sociální začleňování

– Zvýšit dostupnost a efektivitu zdravotních 
služeb... psychiatrické péče do komunity

⇒MAS „Zlepšit příležitosti pro začlenění sociálně 
vyloučených nebo sociálním vyloučením ohrožených..“
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Indikátory výstupů
(výběr z OP Zaměstnanost)

– Celkový počet účastníků

– Počet projektů zaměřených na orgány veřejné správy 
a veřejné služby na celostátní, regionální a místní 
úrovni

– Počet projektů, které zcela nebo zčásti provádějí 
sociální partneři nebo nevládní organizace 

– Počet napsaných a zveřejněných analytických a 
strategických dokumentů (vč. evaluačních)

– Kapacita podpořených služeb

Projekty…

• Připravované projekty a potřebné projekty

– Sociálně vyloučená lokalita

– Sociální služby a práce v obcích

– Podpora zaměstnanosti

– Vzdělávání a další prorodinné aktivity

Fiche MAS

• Podpora zaměstnanosti

• Podpora sociálního podnikání

• Pomoc a péče pro potřebné

– Vyloučená lokalita

– Ostatní obce

• Další…

Citát na závěr

"Člověk přišel na svět proto, aby tady 

byl, pracoval a žil. Jen moudrý se snaží 

náš svět postrčit dál, posunout výš. 

A jen vůl mu v tom brání."

Jan Werich 

děkujeme za pozornost

MAS Pobeskydí

Naše místní akční skupina

mas@pobeskydi.cz

www.pobeskydi.cz


